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Wymaganie ewaluacyjne:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoj dzieci.

Charakterystyka wymagania na poziom D- Punkt przedszkolny i klasy zerowe
dzialaja zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng koncepcja pracy, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy jest znana rodzicom i jest przez nich akceptowana.

Charakterystyka wymagania na poziom B-  Koncepcja pracy przedszkola jest
przygotowywana, modyfikowana 1 realizowana we wspolpracy z rodzicami.

Kryterla
Punkt przedszkolny i klasy zerowe dziatajg zgodnie z przyjeta koncepcja pracy.
- Koncepcja uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci.
- Znane sg oczekiwania Srodowiska lokalnego.
- Koncepcja pracy jest znana 1 akceptowana przez rodzicow.
- Koncepcja pracy jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspolpracy
z rodzicami.

Pytania kluczowe:

Ktore przepisy prawa okreslaja koniecznos¢ istnienia dokumentu?

Kto w przedszkolu odpowiada za tworzenie koncepcji przedszkola?

W jaki sposob zostata przyjeta koncepcja pracy?

W jaki sposéb nauczyciele rozpoznajg potrzeby rozwojowe dzieci?

Ktore potrzeby sg uwzgledniane przy tworzeniu koncepcji?

Jakie gtbwne obszary pracy przedszkola zawiera koncepcja?

W jaki sposob i jak czesto nauczyciele badajg oczekiwania srodowiska lokalnego?
Kto i w jaki sposob przygotowuje i realizuje zadania wynikajgce z koncepcji
pracy?

9. W jaki sposob koncepcja jest upowszechniana w placéwce?

10. Jak czesto koncepcja pracy ulega modyfikacji? Kto modyfikuje?

11. Kto i kiedy zapoznaje rodzicow z koncepcja pracy?

12. W jakim stopniu koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez rodzicoéw?

ONoGarwWNE

Cel ewaluacji wewnetrznej: Wlaczenie rodzicow do prac zwiazanvch
Z przygotowaniem, realizacja i modyfikacja koncepcji.

Dobor proby badawczej i metod badania:
- analiza dokumentacji;
- analiza kwestionariuszy ankiet- rodzice, nauczyciele, dyrektor;
- opinia eksperta;
- obserwacja zajgc;



1.

Ktore przepisy prawa okreslaja koniecznos¢ istnienia dokumentu?

Akty prawne regulujace omawiany problem:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.
674);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 ze zm.);
Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2572 ze zmianami);

Rozporzadzenie MENIS 2z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach
szk6t (Dz.U. z 2002r., Nr 51, poz.458 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach, placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz.69
ze zmianami z 27 sierpnia 2009r.1 06 pazdziernika 2010r.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach, placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. | 14);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r., Nr 83, poz.562
ze zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r., w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szk6t (Dz.U. z 2009r., Nr 4, poz.17);

Art.42 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy- Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 1 poz.1) i §2 ust.5 rozporzadzenia MEN z dnia 23 marca2009r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w
szkotach publicznych (Dz.U. Nr 54 poz.442);

Rozporzadzenie MEN z dnia 07 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324);

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzenia
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 156,
p0z.1046);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1047);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole (Dz. U. z 2010r. Nr 228, poz. 1487)

Kto w przedszkolu odpowiada za tworzenie koncepcji przedszkola?

W punkcie przedszkolnym oraz oddziatach zerowych za tworzenie koncepcji pracy
odpowiada dyrektor, grono pedagogiczne oraz rodzice.

Pedagodzy wspottworza plan dydaktyczno-wychowawczy, ukladaja harmonogram apeli,
uroczystosci szkolnych, wycieczek itp. Maja mozliwos¢ wypowiada¢ si¢ na temat koncepcji
pracy na zebraniach Rady Pedagogicznej.



Rodzice moga swoje propozycje zglasza¢ nauczycielom podczas zebran oraz w czasie
rozmow indywidualnych.

Opracowujagc wymagania ewaluacyjne zespot ds. ewaluacji wewngtrznej w Samorzagdowym
Zespole Szkot w Gniewinie przeprowadzil ankiete wsrdd rodzicéw (zatacznik nr 1). Ankietg
objeto 39 rodzicow co stanowi 30% ogo6tu badanych. Z przeprowadzonej ankiety skierowanej
do rodzicéw wynika, ze 28,2% czyli 11 badanych rodzicow wspdhuczestniczy w tworzeniu
koncepcji pracy szkoty, 66,6% czyli 26 ankietowanych twierdzi, ze nie bierze udzialu
w tworzeniu koncepcji, 2 osoby (5,1%) nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.

Czy wspotuczestniczy Pan/Pani w
tworzeniu koncepcji pracy szkoty ?
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zrodto: badanie wlasne

3. W jaki sposob zostala przyjeta koncepcja pracy?

Koncepcja pracy Samorzadowego Zespolu Szkét w Gniewinie zostala zatwierdzona na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej 11.09.2014 r.

4. W jaki sposéb nauczyciele rozpoznaja potrzeby rozwojowe dzieci?

Opracowujagc wymagania ewaluacyjne zespot ds. ewaluacji wewnetrznej w Samorzadowym
Zespole Szkot w Gniewinie przeprowadzit ankiete wsrod nauczycieli punktu przedszkolnego
oraz oddzialéw zerowych (zalacznik nr 2). Ankieta objeto 4 nauczycieli, co stanowi 57,1 %
ogohu. Z przeprowadzonej wsrod nauczycieli ankiety wynika, ze nauczyciele rozpoznajg
potrzeby rozwojowe dzieci dzigki analizie prac i obserwacji dzieci (100%). 3 osoby (75%)
dodatkowo diagnozuja potrzeby podopiecznych poprzez monitorowanie ich osiggni¢¢ oraz
rozmowe z rodzicami. 2 osoby (50%) potrzeby rozwojowe dzieci rozpoznaje dzieki rozmowie
indywidualnej. 1 osoba (25%) bierze takze pod uwagg opini¢ z PPP.



W jaki sposéb diagnozuje Pani potrzeby

rozwojowe dzieci ?
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zrodto: badanie wiasne
5. Ktoére potrzeby sa uwzgledniane przy tworzeniu koncepcji?

Przy tworzeniu koncepcji pracy uwzgledniona zostala potrzeba przynaleznosci, kontaktu
i akceptacji. W placowce dziecko czuje si¢ czeScig grupy, nauczyciele starajg si¢ aby kazde
dziecko miato poczucie, ze jest wazne. Kolejng wzigta pod uwage potrzebg jest potrzeba
bezpieczenstwa. Aby zaspokoi¢ te potrzebe w oddziatach zerowych organizowane sa
pogadanki z policjg oraz wycieczki dla dzieci z punktu przedszkolnego do OSP w Gniewinie.
Wprowadzane sg kodeksy zachowania. Nauczyciele podejmujg takze dziatania wychowawcze
majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.

Z ankiety przeprowadzonej wsrdd nauczycieli wynika, ze wszyscy respondenci, czyli 4 osoby
wzmacniajg wiasciwe zachowania dzieci poprzez pochwaly 1 nagrody (stoneczka, buzki, itp.).
25% ankietowanych przydziela dzieciom dyzury. 100% badanych reaguje na niewlasciwe
zachowania rozmawiajac z dzie¢mi oraz z ich rodzicami. Dodatkowo 50% ankietowanych
wykorzystuje samooceng.

W jaki sposéb wzmacnia Pani u dzieci
wtasciwe zachowania?
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W jaki sposdb reaguje Pani na niewtasciwe
zachowania dzieci?
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W koncepcji pracy brana jest rowniez pod uwage potrzebe samodzielno$ci, samorealizacji,
zdobywania wiedzy 1 nowych umiejetnosci oraz aktywnego odkrywania swoich mozliwosci
(potrzeby poznawcze). 100% respondentow potwierdzito, ze w pracy kladzie nacisk na
rozw0] samodzielnosci, talentow oraz nabywania wiedzy. Dodatkowo 50% czyli
dwoéch nauczycieli zwraca uwage na wilasciwe obchodzenie §wigt i uroczystosci przez
podopiecznych.

Na co ktadzie Pani najwiekszy nacisk w
swojej pracy z dzie¢mi?
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Ankietowani pedagodzy staraja si¢ zacheci¢ dzieci do samodzielnych dziatan poprzez:

e czynnosci samoobstugowe;
e wspolne zabawy;

o zadania do wykonania;

o zabawy dramowe;

e motywacje;

e prace tworcza;
 dyzury;

e zachete.

W oddziatach zerowych i punkcie przedszkolnym organizowane sa zabawy konstrukcyjne,
tematyczne, dydaktyczne, ruchowe oraz dowolne. Nauczyciele dajg dzieciom mozliwo$¢
zorganizowania wlasnego kacika zabaw. Wyniki ankiet potwierdzaja, ze wszyscy badani,
czyli 4 osoby stwarzaja sytuacje, w ktorych dzieci same decyduja w co chcg si¢ bawié.

Czy stwarza Pani podczas zabaw
dydaktycznych oraz dowolnych sytaucje, w
ktorej dzieci same organizuja sobie kacik
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W Kkoncepcji zostata ujeta potrzeba aktywno$ci ruchowej. Potrzeba ta zaspokajana jest
poprzez organizacje zabaw ruchowych, ¢wiczen porannych oraz ¢wiczen gimnastycznych.
W placdéwce zapewniony jest ponadto czas na spontaniczng aktywno$¢ ruchowa.

W celu zaspokajania wyzej wymienionych potrzeb dzieci uczestnicza w réznego rodzaju
imprezach. Z ankiety przeprowadzonej wsrdd nauczycieli wynika, ze wszyscy respondenci
staraja si¢ aby dzieci rozwijaly swoje talenty poprzez udziat w imprezach sportowych,
kulturalnych oraz konkursach.
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100% ankietowanych nauczycieli twierdzi, ze placowka zaspokaja potrzeby rozwojowe
dzieci. Potwierdzajg to rowniez wyniki ankiet skierowanych do rodzicow. 37 ankietowanych,
czyli 94,7% ma poczucie, ze placowka stwarza warunki do rozwoju zainteresowan dzieci. 38
badanych rodzicow, czyli 97,3% twierdzi, ze dzieci rozwijajg swoje umiejetnosci.
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Czy wedtug Pana/Pani oddziaty zerowe i
Punkt Przedszkolny w Gniewinie stwarzajg
warunki do rozwoju zainteresowan dzieci?
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Czy wedtug Pana/Pani w oddziatach
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6. Jakie glowne obszary pracy przedszkola zawiera koncepcja?
Koncepcja pacy jest spojna z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.
W dokumencie zostaly zawarte takie obszary jak:

o ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;



o ksztaltowanie czynno$ci samoobshugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

e wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

e Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

e wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

e wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

e wychowanie przez sztuke —teatr: dziecko widzem i aktorem;

o wychowanie przez sztuke¢ — muzyka: rézne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej
($piew, gra, taniec);

o wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

e wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

e pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

o wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

e wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

e ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

e wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

7. W jaki sposéb i jak czesto nauczyciele badaja oczekiwania srodowiska lokalnego?

Podstawowym zrédtem pozyskiwania informacji od srodowiska lokalnego sa ogdlne zebrania
z rodzicami, spotkania z Radg Rodzicow oraz indywidualne rozmowy. Oczekiwania rodzicoOw
badane sg na biezgco. Rodzice majag wplyw na funkcjonowanie punktu przedszkolnego oraz
oddziatéw zerowych. Ich oczekiwania uwzgledniane sa podczas modyfikacji koncepcji pracy.
Wsréd 39 ankietowanych rodzicow 68,9%, czyli 31 os6b uwaza, ze ma wplyw na
funkcjonowanie oddziatdw zerowych i Punktu Przedszkolnego w Gniewinie. 15,3%
respondentow czyli 6 osOb uwaza, ze raczej nie ma takiego wplywu, tylko 1 osoba nie
udzielita odpowiedzi.

Czy wedtug Pana/Pani rodzice lub organy
przedstawicielskie rodzicoéw (Rada
Rodzicéw) maja wptyw na
funkcjonowanie oddziatéw zerowych i
Punktu Przedszkolnego w Gniewinie?
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Badani rodzice majg $wiadomo$¢, ze sa brane pod uwage ich opinie i oczekiwania dotyczace
organizacji i udzialu w uroczystosciach (56,4%), organizacji wycieczek (76,9%), modyfikacji

koncepcji pracy szkoly (41%) oraz godzin przyprowadzania i odbioru dzieci (26,6%).

Jesli tak, na jakie decyzje majg wptyw?
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8. Kto i w jaki sposob przygotowuje i realizuje zadania wynikajace z Kkoncepcji

pracy?

Zadania wynikajace z koncepcji pracy przygotowuja i realizujg rodzice oraz nauczyciele.
Rodzice samodzielnie lub za posrednictwem organu przedstawicielskiego czyli Rady
Rodzicow wilaczajg si¢ w realizacj¢ koncepcji poprzez organizacj¢ 1 uczestnictwo
w uroczystosciach, imprezach oraz wycieczkach. Nauczyciele koncepcj¢ pracy realizujg
podczas zaje¢ dydaktycznych, uroczysto$ci 1 imprez okolicznosciowych, wycieczek,
spaceréw, konkursow, rozméw z rodzicami oraz zabaw 1 czynnosci samoobstugowych.
W celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy nauczyciele dostosowujga swoje
dzialania do potrzeb i mozliwosci rozwojowych podopiecznych, potwierdzito to 100%

ankietowanych pedagogow.
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Czy Pani dostosowuje swoje dziatania do
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci?
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Pedagodzy do realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy dobieraja odpowiednie srodki
1 metody pracy. Badani nauczyciele najczesciej korzystaja z :
e metody aktywizujacej;
¢wiczen relaksacyjnych;
gier planszowych;
indywidualizacji ucznia;
metody I. Osborne Burza mozgow;
pedagogiki zabaw Klanza;
Metody Dobrego Startu M. Bogdanowicz;
edukacji matematycznej wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej.

9. W jaki sposéb koncepcja jest upowszechniana w placowce?

Informacje o dokumencie "Koncepcja pracy szkoty" znajdujg si¢ na tablicy informacyjnej
w Punkcie Przedszkolnym. Z koncepcja pracy mozna zapozna¢ si¢ rowniez na stronie
internetowej szkoty.

10. Jak czesto koncepcja pracy ulega modyfikacji? Kto modyfikuje?

Koncepcja jest systematycznie analizowana i modyfikowana zgodnie z realizacjg zadan w niej
zawartych. Modyfikacje koncepcji wynikajg z potrzeb dzieci, ich zainteresowan, potrzeb
srodowiska lokalnego oraz potrzeb wynikajacych z dziatalnosci placowki i realizacji celow
statutowych. Koncepcje pracy modyfikuje dyrektor, nauczyciele oraz rodzice, ktérzy moga
zglasza¢ swoje propozycje. W ankiecie skierowanej do rodzicéw na pytanie "W jaki sposob
uczestniczy Pan/Pani w modyfikacji koncepcji pracy szkoty?" z 39 badanych odpowiedzi
udzielito tylko 10 osob (25,6%). Respondenci dali jednostkowe odpowiedzi:

e pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych;
e udzial w apelach, uroczysto$ciach, zebraniach rodzicow itp.;
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e propozycje wycieczek, konkurséw, szkolen, ciekawych zajec;
e czynny udziat w spotkaniach Rady Rodzicoéw;
e regularny kontakt z wychowawca.

W jaki sposdb uczestniczy Pan/Pani w
modyfikacji koncepcji pracy szkoty?

100%

80%

60%

40%
0%

odpowiedziato brak odpowiedzi

zrodto: badanie wlasne

11. Kto i kiedy zapoznaje rodzicow z koncepcja pracy?

Rodzice z dokumentem "Koncepcja pracy szkoly" zostali zapoznani podczas pierwSzego
zebrania. Wychowawcy zapoznawali rodzicow z tym dokumentem takze podczas
indywidualnych rozmoéw. Dokument dostepny jest na stornie internetowej szkoty oraz tablicy
informacyjnej w Punkcie Przedszkolnym.

Osoby uczestniczagce w ankietowanym badaniu pozyskiwaty informacj¢ na temat koncepcji z
roznych zrodet tj.:

e strona internetowa szkoty 61,5%;

e Zrozmowy z nauczycielem 35,8%;

o ztablicy informacyjnej 15,3%;

e spotkanie z rodzicami 5,1%;

e nie styszatem/styszatam o takim dokumencie 2,5%;
e brak odpowiedzi 5,1%.
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W jaki sposob dowiedziat(a) sie Pan/Pani

o dokumencie "Koncepcja pracy szkoty"?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

~
0% [ | [

z rozmowy z nauczyzkzlehioy informacyioay internetowej szkimige (jakie?) brak odpowiedzi

zrodto: badanie wiasne
12. W jakim stopniu koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez rodzicow?
69,1% badanych rodzicow czyli 27 os6éb zna koncepcje pracy w stopniu bardzo dobrym

1 dobrym. 23% czyli 9 respondentéw zna dokument stabo. 7,6% (3 osoby) nie zna koncepcji
pracy szkoly.

W Samorzgdowym Zespole Szkot istnieje
dokument "Koncepcja pracy szkoty". W
jakim stopniu zna Pan/Pani ten

dokument?
100%
- .
0% I - —
bardzo dohrze dobrze stabo nie znam

zrodlo: badanie wlasne

Wigkszos$¢ ankietowanych osob zna réwniez tre§¢ merytoryczng dokumentu zwanego
"Koncepcja pracy szkoty". Badani wiedza, ze w dokumencie znajdujg si¢ informacje o:

e apelach, uroczystosciach, wycieczkach (74,3%);

e dzialaniach podnoszacych wyniki nauczania (69,2%);
e programie wychowawczym szkoty (58,9%);

e projektach realizowanych w szkole (53,8%);

e planie doskonalenia zawodowego nauczycieli (48,7%);
e konkursach (43,5%);
e planie obserwacji zaje¢ (41%);
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e programie profilaktycznym szkoty (30,7%);

e Wewngetrznym Systemie Oceniania (28%);

e regulaminie dyzuréw nauczycieli (20%);

e whnioskach po ubieglorocznej ewaluacji (20%);
e terminy spotkan z rodzicami (5,1%);

e niema pojecia o istnieniu dokumentu (2,5%);

o brak odpowiedzi (2,5%).

n H ns H
Dokument "Koncepcja pracy szkoty" informuje
100% 0:
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
10% I
0% . -
o & & D ¢
_ (-}'a-“ zg\ a‘? @e"\ ‘A\,\;z» d’-s\ <‘,§° _b(:\ '&«0 o\(\‘\ @&Q @b‘ &
o’ & o S N > B S A A e 3
F S FTFETE &S
& \{\Qo -\ebo 50& Q‘(‘)\\ \(\&fo o <(‘\° @Q& & \0@&
X o . . O <
\,ab A & (\\"b Q\"b R (\\Qv < 6\\6 . Q\}}‘b ‘Qg;) $
& & N d\o‘é ©

zrodto: badanie wlasne

92,2% czyli 36 badanych rodzicow akceptuje realizowana koncepcje

pracy

Samorzadowego Zespotu Szkét w Gniewinie. 7,6% respondentoéw nie udzielilo Zadnej

odpowiedzi.
Czy akceptuje Pan/Pani realizowang
koncepcje pracy szkoty?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% I
10% .
0% |
zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie brak
tak nie odpowiedzi
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Cel ewaluacji wewnetrznej: Wlaczenie rodzicow do prac zwiazanych
z przysotowaniem, realizowaniem i modyfikacja koncepciji.

RODZICE

MOCNE STRONY: Rodzice znaja 1 akceptuja przyjeta koncepcje pracy. Wigksza czes$¢
rodzicow (68,9%) wie, ze ma wplyw na funkcjonowanie oddzialow zerowych i punktu
przedszkolnego w Gniewinie.

SEABE STRONY: Nie wszyscy rodzice wiedzg, ze moga tworzy¢ 1 modyfikowad
dokumentu.

NAUCZYCIELE

MOCNE STRONY: Nauczyciele znaja koncepcje pracy szkoly i uczestnicza w jej
tworzeniu. Jako Rada Pedagogiczna przyjmuja koncepcje na dany rok szkolny. Grono
pedagogiczne realizujg cele i zadania okreslone w koncepcji pracy. Koncepcja jest
analizowana i modyfikowana w razie potrzeb we wspolpracy z rodzicami. Nauczyciele
diagnozuja potrzeby rozwojowe podopiecznych 1 starajg si¢ je zaspokoic.

SEABE STRONY: Nauczyciele nie informujg rodzicow, ze moga tworzy¢ i modyfikowac
koncepcje¢ pracy szkoty. Nie wszyscy nauczyciele biorg pod uwagg opinie z PPP.

REKOMENDACJE ( ZALECENIA DYREKTORA SZKOLY):

Dalej angazowac¢ wszystkich nauczycieli do opracowania koncepcji pracy szkoty i zapoznania
si¢ z nig. Prowadzi¢ systematyczng kontrole dzialan zapisanych w dokumencie celem
sprawdzania, czy wszystkie zalozenia sg realizowane. Zwroci¢ uwage, czy WSzyscy
nauczyciele biorg pod uwage opinie z PPP. Poddawa¢ koncepcje pracy szkoly modyfikacjom
przy zaistnialych okolicznosciach uzasadniajgcych wprowadzenie zmian. Upowszechniaé
zapisy zawarte w koncepcji wsrdd rodzicow 1 nauczycieli. Przekazywaé rodzicom
informacje, ze moga tworzy¢ i modyfikowac¢ koncepcje pracy dotyczaca ich dzieci.
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ANEKS
ZALACZNIK NR 1- Ankieta skierowana do rodzicéw:

Szanowni Panstwo,

Zwracamy si¢ do Was z prosba o udzielenie odpowiedzi na zadane ponizej pytania. Uzyskane
wyniki wykorzystane bgda w opracowaniu ewaluacji Samorzadowego Zespolu Szkot
w Gniewinie. Ponadto pomoga rowniez udoskonali¢ wspdlprace z Panstwem.

ANKIETA DLA RODZICOW

1. W Samorzadowym Zespole Szkol istnieje dokument ,,Koncepcja pracy szkoly”.
W jakim stopniu zna Pan/Pani ten dokument?
( mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)
e bardzo dobrze

e dobrze
e slabo
e nie znam

2. W jaki sposob dowiedzial(a) si¢ Pan/Pani o dokumencie ,,Koncepcja pracy szkoly”?
( mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
e 7 rozmowy z nauczycielem
e 7z tablicy informacyjnej
e ze strony internetowej szkoty
®  NNE (JAKIE ) et
3. Dokument ,,Koncepcja pracy szkoly” informuje o:
( mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
e apelach, uroczystosciach, wycieczkach
dziataniach podnoszacych wyniki nauczania
konkursach
planie doskonalenia zawodowego nauczycieli
planie obserwacji zajec¢
programie profilaktycznym szkoty
programie wychowawczym szkotly
e projektach realizowanych w szkole
e regulaminie dyzurow nauczycieli
e Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
e wnioskach po ubieglorocznej ewaluacji
®  INNE (JAKIE? ).ttt e
4. Czy akceptuje Pan/Pani realizowana koncepcje pracy szkoty?
( mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)
e zdecydowanie tak
e raczej tak
e raczej nie
e zdecydowanie nie
5. Czy wspoluczestniczy Pan/Pani w tworzeniu koncepcji pracy szkoly?
( mozna zaznaczy¢ tylko jedna odpowiedz)
o tak
e nie
6. W jaki sposéb uczestniczy Pan/Pani w modyfikacji koncepcji pracy szkoly?
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7.

10.

11.

12.

Czy wedlug Pana/Pani oddzialy zerowe i Punkt Przedszkolny w Gniewinie stwarza
warunki do rozwoju zainteresowan dzieci?

( mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie

W jaki sposéb powinny by¢ rozwijane zainteresowania dzieci w oddzialach zerowych
I Punkcie Przedszkolnym w Gniewinie?

( mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

e wycieczki

e 7zajecia dydaktyczne

e prezentacja umiejgtnosci 1 osiggnie¢ dzieci

e wyposazenie placowki w roznego rodzaju pomoce dydaktyczne

®  INNE (JAKIE? ). ettt e

Czy wedlug Pana/Pani w oddzialach zerowych i Punkcie Przedszkolnym w
Gniewinie dzieci rozwijaja swoje umiejetnosci?

( mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie

Czy wg Pana/Pani rodzice lub organy przedstawicielskie rodzicow (Rada Rodzicow)
maja wplyw na funkcjonowanie oddzialéw zerowych i Punktu Przedszkolnego w
Gniewinie?

( mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie

Jesli tak, na jakie decyzje majgq wplyw?

( mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

e organizacja wycieczek

e udzial w uroczystosciach przedszkolnych

godziny przyprowadzania i odbioru dzieci

modyfikacja koncepcji pracy szkoty

TNNE (JAKIE? ). . ettt et e et

Czy jest Pan/Pani informowana na biezaco o tym, jakie post¢py robi Pana/Pani
dziecko w oddzialach zerowych i Punkcie Przedszkolnym w Gniewinie?

( mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie
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Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety — zespol ds. ewaluacji.

ZALACZNIK NR 2- Ankieta skierowana do nauczycieli:

Zapraszamy do wypetnienia ponizszej ankiety, ktora umozliwi ocen¢ dziatanh w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci w oddziatach zerowych oraz w Punkcie
Przedszkolnym w Gniewinie.

Ankieta jest anonimowa, a Panstwa odpowiedzi pozwola nam na podniesienie jakosci pracy.

1.

Czy oddzialy zerowe i Punkt Przedszkolny w Gniewinie zaspokaja potrzeby
rozwojowe dzieci?

(mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie

W jaki sposéb diagnozuje Pani potrzeby rozwojowe dzieci?

(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

e oObserwacja

rozmowa z rodzicami

opiniaz PPPP

analiza prac dzieci

rozmowa indywidualna

monitorowanie osiggnigc

TNNE (JAKIC? ). .\ttt e e e e

Czy Pani dostosowuje swoje dzialania do potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci?
(mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie

Jakie metody pracy z dzieémi wykorzystuje Pani podczas zajec?

Czy dzieci chetnie uczestnicza w przygotowanych przez Panig zajeciach?
(mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie

Czy dzieci z Pani grupy biora udzial w imprezach sportowych, kulturalnych oraz
konkursach?

(mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

e zdecydowanie tak

e raczej tak

e raczej nie

e zdecydowanie nie
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7. Czy stwarza Pani podczas zabaw dydaktycznych oraz dowolnych sytuacje, w ktorej
dzieci same organizuja sobie kacik zabaw?
(mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)
e zdecydowanie tak
e raczej tak
e raczej nie
e zdecydowanie nie
8. W jaki sposéb zacheca Pan/Pani dzieci do rozwoju samodzielnos$ci?

9. W jaki sposéb analizuje Pani osiagniecia dzieci?
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
e diagnoza
obserwacja
analiza kart pracy
rozmowa z rodzicami
analiza wynikéw konkursow, zawodow, imprez
TNNE (JAKIE?) . . ettt e e e e

10. W jaki sposob wzmacnia Pani u dzieci wlasciwe zachowania?
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
e pochwaly sfowne oraz pisemne
e przydzielanie dyzuru
e nagrody(stoneczka, buzki, itp.)
®  INNE (JAKIE D).ttt e

11. W jaki sposob Pani reaguje na niewlasciwe zachowania dzieci?
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
e rozmowy z dzie¢mi
e rozmowa z rodzicami
e kroétka izolacja
e Samoocena
®  INNE (JAKIE? ).ttt e

12. Na co kladzie Pani najwiekszy nacisk w swojej pracy z dzieé¢mi?
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
e rozwoj samodzielno$ci
rozwo0j talentow
wlasciwe obchodzenie $wiat 1 uroczystosci
nabywanie wiedzy
TNNE (JAKIE?) . . ettt

Dziekujemy za wypelnienie ankiety — zespo6l ds. ewaluacii.
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