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Obszar:

PROCESY ZACHODZĄCE W SZKOLE LUB PLACÓWCE.

 Cel: 

Procesy zachodzące w szkole lub placówce służą realizacji przyjętej w szkole

lub placówce koncepcji pracy.

W szkole lub placówce dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

Wymaganie/ przedmiot ewaluacji:

2.1. Szkoła lub placówka ma koncepcję pracy.

Charakterystyka wymagania na poziom D- Szkoła lub placówka działa zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcja pracy.
Charakterystyka wymagania na poziom B- Koncepcja pracy szkoły lub placówki jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Koncepcja szkoły lub placówki jest znana          i akceptowana przez uczniów i rodziców.

Kryteria:

· zgodność z przepisami prawa;

· dostępność;

· powszechność;

· planowość i systematyczność;

· efektywność współpracy.

Pytania kluczowe:

1. Które przepisy prawa regulują ten problem?

2. Jakie są kierunki rozwoju i koncepcja pracy szkoły?

3. W jaki sposób nauczyciele współuczestniczą w tworzeniu koncepcji pracy szkoły?

4. W jaki sposób dokonywana jest analiza i modyfikacja koncepcji pracy szkoły?

5. Jak często szkoła dokonuje analizy i modyfikacji koncepcji pracy szkoły?

6. Kto dokonuje analizy i modyfikacji koncepcji pracy szkoły?

7. Jakie obszary pracy szkoły podlegają kontroli? Kto dokonuje tej kontroli?

8. Kto obserwuje zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zadania statutowe szkoły? Wg jakich kryteriów ustala się obserwację tych zajęć?

9. W jaki sposób są wdrażane wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

10. W jaki sposób są wdrażane zadania wynikające z nadzoru pedagogicznego?

11. Jakie organizacje i zespoły  działają na terenie szkoły? Jakie są ich główne funkcje                 i zadania?

12. W jaki sposób szkoła udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej?

13. Jakie apele, uroczystości szkolne, wycieczki organizuje szkoła?

14. W jakich konkursach uczniowie biorą udział?

15. W jakim stopniu uczniowie, rodzice i nauczyciele znają koncepcję pracy  szkoły?

16. Jaki jest stopień akceptacji koncepcji pracy szkoły przez uczniów, rodziców                        i nauczycieli?

Cel ewaluacji wewnętrznej: Szukanie zależności pomiędzy realizacją koncepcji pracy szkoły, a jej wpływem na podniesienie efektywności pracy. Zwiększenie roli rodziców w podejmowaniu decyzji w sprawach szkoły, wpływ na tworzenie kierunków działań.

Dobór próby badawczej i metod badania:

· wywiad z dyrektorem;

· kwestionariusze ankiety;

· analiza przepisów prawa;

· analiza dokumentacji;

· ankieta skierowana  do nauczycieli;

· analiza danych.

Adn. 1  Które przepisy prawa regulują ten problem?
Akty prawne regulujące omawiany problem:
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.  z  2006r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami);

· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz.526 ze zm.);
· Ustawa z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z późniejszymi zmianami);

· Rozporządzenie  MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624);

· Rozporządzenie MENiS  z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz.U. z 2002r., Nr 51, poz.458 z późniejszymi zmianami);

· Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r.  w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach, placówkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz.69 ze zmianami z 27 sierpnia 2009r.i 06 października 2010r.);

· Rozporządzenie MENiS z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania                         i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach, placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. l 14);

· Rozporządzenie MENiS z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunków organizowania, kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych ( Dz. U. z 2005r. Nr.19, poz.167).

· Uchwała Rady Ministrów Nr186/2006 z dnia 07 listopada 2006r. w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkołach o placówkach ( powołanie szkolnego koordynatora ds. bezpieczeństwa);

· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz.U. z 2007r., Nr 83, poz.562 ze zmianami);

· Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r., w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz.U. z 2009r., Nr 4, poz.17);

· Art.42 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela ( Dz.U. Nr 1, poz.1) i §2 ust.5 rozporządzenia MEN z dnia 23 marca 2009r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania                      w szkołach publicznych ( Dz.U. Nr 54, poz.442);

· Rozporządzenie MEN z dnia 16 lipca 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2009 r. Nr 116, poz. 977);

· Rozporządzenie MEN z dnia 07 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. z 2009r. Nr 168, poz.1324);

· Rozporządzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2010r. Nr 156, poz.1046);
· Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie                        w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1047);

· Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r w sprawie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole ( Dz.U. z  2010r. Nr 228, poz. 1487).
Dokumenty prawa wewnątrzszkolnego to:

· Statut szkoły;

· Program Wychowawczy;

· Program Profilaktyczny.
Adn. 2 Jakie są kierunki rozwoju i koncepcja pracy szkoły?

      Z wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem szkoły (załącznik nr 1) wynika,                              że wyróżniamy następujące kierunki rozwoju:

· dydaktyka – Kryterium sukcesu to: Szkoła zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym,  wewnętrznymi narzędziami badawczymi (ewaluacja wewnętrzna).Szkoła dostępna dla wszystkich uczniów  poprzez obiektywnie     i ogólnie uznane zasady oceniania oraz zajęcia pozalekcyjne dla uczniów          o różnych zdolnościach i zainteresowaniach. Szkoła przyjazna dla dzieci i ich rodziców, silnie związana z własnym regionem.

· Wychowanie i opieka- Kryterium sukcesu to: W pełni demokratyczna, samorządna i przyjazna szkoła, w której zdrowy i bezpieczny uczeń czuje się dobrze, jest jej współtwórcą i współgospodarzem. Szkoła bez agresji                  i zagrożeń społecznych, oferująca alternatywę wobec innych pokus. Szkoła przygotowująca do startu w dorosłe życie.
· Baza i organizacja szkoły- Kryterium sukcesu to: Szkoła dobrze zorganizowana, sprawnie zarządzana, funkcjonalna dla uczniów, rodziców                 i pracowników.
Koncepcja pracy szkoły zawiera:

· Ewaluację wewnętrzną;

· Plan kontroli;

· Szkolenia i narady;

· Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

· Plan obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zadań statutowych;

· Zadania do wykonania powstałe w wyniku wniosków z ewaluacji wewnętrznej;

· Działania zmierzające do podnoszenia wyników nauczania- szkoła podstawowa i gimnazjum;

· Zadania do wykonania wynikające z nadzoru pedagogicznego (z obserwacji zajęć, analizy poziomu edukacyjnego uczniów, wyników sprawdzianów/egzaminów).;
· Plan wycieczek;
· Plan apeli, uroczystości i imprez szkolnych.
Adn. 3 W jaki sposób nauczyciele współuczestniczą w tworzeniu koncepcji pracy szkoły?

       Każdy nauczyciel ma możliwość wypowiedzenia się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, może zgłosić swoje propozycje. Nauczyciele współtworzą plan dydaktyczno-wychowawczy, haromonogram apeli, uroczystości szkolnych, wycieczek itp. Współtworzą plan doskonalenia zawodowego, zgłaszają propozycje tematów rad szkoleniowych, włączają się w realizację zadań, które wynikają z przeprowadzonej już ewaluacji, włączają się w realizację zadań mających na celu podnoszenie wyników nauczania. Opracowując wymaganie ewaluacyjne zespół ds. ewaluacji wewnętrznej w Samorządowym Zespole Szkół w Gniewinie przeprowadził ankietę wśród nauczycieli (załącznik nr 2). Ankietą objęto 17 nauczycieli, co stanowi 30% ogółu. W wyniku przeprowadzonej wśród nauczycieli ankiety wynika, że ponad 80% czyli 14 badanych nauczycieli uczestniczy w tworzeniu koncepcji pracy szkoły.
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Adn. 4 W jaki sposób dokonywana jest analiza i modyfikacja koncepcji pracy szkoły?

     W oparciu o bieżące potrzeby uczniów, nauczycieli i rodziców. Diagnoza i realizacja wyciągniętych wniosków, analiza sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, analiza programów nauczania, indywidualizacja procesu nauczania.      
Adn. 5 Jak często szkoła dokonuje analizy i modyfikacji koncepcji pracy szkoły?

       Analiza odbywa się dwa razy w ciągu roku, natomiast modyfikacja raz w ciągu roku szkolnego.

Adn. 6 Kto dokonuje analizy i modyfikacji koncepcji pracy szkoły?

     Analizy i modyfikacji koncepcji pracy szkoły dokonuje dyrektor, zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej  oraz nauczyciele. Ponad połowa nauczycieli odpowiedziała                        w ankiecie, że może modyfikować plan pracy ujęty w koncepcji pracy szkoły organizując dodatkowe apele, konkursy czy wycieczki wynikające z podstawy programowej nauczanego przedmiotu. Również część nauczycieli- 5,9 % stwierdziła, że modyfikuje koncepcję pracy szkoły prowadząc dodatkowe zajęcia, czy zajęcia wyrównawcze, jeżeli uznają że są one potrzebne grupie uczniów. 
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Adn. 7 Jakie obszary pracy szkoły podlegają kontroli? Kto dokonuje tej kontroli?

    Kontroli podlega:

· planowanie pracy dydaktycznej zgodnie z założeniami obecnej i nowej podstawy programowej;

· realizacja zaleceń PPP dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

· realizacja godzin z art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy KN;

· monitorowanie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego w klasach                     I i III sp oraz I i III gim.;

· przestrzeganie zasad oceniania zawartych w statucie szkoły;

· sposób prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

· pełnienie dyżurów przez nauczycieli;

· realizacja zadań wynikających z nowego rozporządzenia o pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

· realizacja wniosków z analizy sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych.

Kontroli dokonuje dyrekcja szkoły i wicedyrektorzy.

Adn. 8 Kto obserwuje zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zadania statutowe szkoły? W- g jakich kryteriów ustala się obserwację tych zajęć?

    Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zadania statutowe szkoły obserwuje dyrektor szkoły oraz wicedyrektorzy. Obserwację tych zajęć ustala się wg następujących kryteriów:

· piorytetów kuratorium oświaty i wychowania;

· bieżących potrzeb diagnostycznych;

· w celu pomocy nauczycielom o krótkim stażu pracy;

· nauczycielom poddanym ocenie w danym roku szkolnym;

· nauczycielom matematyki ze względu na niskie wyniki nauczania.

Adn. 9 W jaki sposób są wdrażane wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

    Z analizy ankiety skierowanej do nauczycieli wynika, że 82,35 % badanych (14 osób) uczestniczy w ewaluacji wewnętrznej. Osoby uczestniczące w ewaluacji wymieniały najczęściej następujący zakres swej działalności:

· koordynowanie pracy zespołu ds. ewaluacji wewnętrznej;

· praca w zespołach zadaniowych;

· zbieranie danych, opracowywanie danych;

· przeprowadzanie badań, ankietowanie.

Większość ankietowanych- 14 osób, co stanowi 82,35 % ankietowanych nauczycieli, analizuje wnioski z ewaluacji, 1 osoba (5,8 %) spośród badanych nie uczestniczy w analizie,      a 2 osoby (11,76 % ) nie udzieliły odpowiedzi na to pytanie.
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    Ponad połowa respondentów- 11 osób, czyli 64,7 % ankietowanych nauczycieli, wdraża                    w swojej pracy wnioski  z ewaluacji wewnętrznej, 1 osoba (5,9 %) nie uwzględnia wniosków             w planowaniu swojej pracy, 5 osób, czyli 29,41 % badanych nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie.
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    Wnioski z ewaluacji wewnętrznej wdrażane są przez nauczycieli na lekcjach i zajęciach, podczas spotkań  działających w szkole zespołów zadaniowych. Nauczyciele najczęściej wymieniali wdrażanie następujących wniosków i zaleceń:

· indywidualizację pracy z uczniem;

· przeprowadzanie godzin wychowawczych dotyczących bezpieczeństwa uczniów;

· wykorzystywanie w pracy multimedialnych pomocy dydaktycznych;

· zachęcanie do współpracy rodziców;

· większą współpracę w zespołach zadaniowych.

Adn. 10 W jaki sposób są wdrażane zadania wynikające z nadzoru pedagogicznego?

     Ponad połowa biorących udział w badaniu nauczycieli- 15 osób (88,2 % badanych) odpowiedziało, że są zapoznawani z rocznym planem nadzoru pedagogicznego, nikt                         z nauczycieli nie udzielił odpowiedzi przeczącej, jedynie 2 osoby (11,76 %) nie odpowiedziały  na pytanie. Również 14 nauczycieli (82,35 %) wypełniających ankiety potwierdziło, że wyniki nadzoru są wykorzystywane podczas planowania pracy szkoły, nikt                z badanych nie udzielił odpowiedzi negatywnej, 11,76 % czyli 2 osoby nie udzieliły odpowiedzi na pytanie, a 1 osoba (5,8 %) nie ma wiedzy na ten temat. Większość respondentów- 16 osób (94,11 %) uważa, że wdrażane wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaj się do podnoszenia jakości pracy szkoły. Natomiast 1 osoba uważa (5,8 %), że nie mają wpływu.

   Zadania wynikające z nadzoru pedagogicznego są przedstawiane na Radzie Pedagogicznej             z zaleceniem realizacji. Realizację zadań dyrekcja szkoły monitoruje na bieżąco. Sporządzany jest również plan działań realizacji zadań.
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Adn. 11 Jakie organizacje i zespoły działają na terenie szkoły? Jakie są ich główne funkcje i zadania?
W szkole działa 15 zespołów nauczycielskich. Są to następujące zespoły: 

· klasowe;

· nauczania zintegrowanego;

· humanistyczny;

· matematyczny;

· przyrodniczy,

· j. obcych;

· nauczycieli w-f;

· wychowawczy;

· kryzysowy;

· ds. ewaluacji wewnętrznej;

· ds. współpracy z zagranicą;

· ds. nowelizacji statutu;

· ds. profilaktyki;
· ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· ds. koordynacji pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej i gimnazjum.
      Wielu nauczycieli z racji pełnienia funkcji wychowawcy i nauczania  przedmiotu pracuje

w kilku zespołach. Niektórzy z nich są również powołani przez dyrektora  szkoły   do   pracy 

w zespołach zadaniowych. Głównymi zadaniami zespołów są:

· ujednolicenie oceniania, wypracowanie wspólnych testów, prac klasowych, materiałów sprawdzających wiedzę uczniów;

· przygotowanie uczniów do sprawdzianu szóstoklasisty oraz egzaminu gimnazjalisty;

· rozwiązywanie  problemów  związanych  z  opanowaniem przez uczniów  wiedzy

      i umiejętności; 

· rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów;

· przygotowanie uczniów do różnego rodzaju konkursów;
· pomoc młodym nauczycielom, stażystom;
· wymiana doświadczeń między nauczycielami, dzielenie się wiedzą i umiejętnościami;
· realizacja wniosków i zaleceń poewaluacyjnych, realizacja i wdrażanie koncepcji pracy szkoły.
Większość ankietowanych nauczycieli (14 osób, czyli 82,35 %) uważa, że rozwiązywanie problemów opiera się na zasadzie wymiany doświadczeń. 88,2 % respondentów (15 osób) najczęściej w zespołach rozwiązuje  bieżące sprawy dydaktyczno- wychowawcze, takie jak:

· problemy uczniów w nauce, problemy związane ze specyfiką przedmiotu;
· wyniki próbnych testów, egzaminów;
· dyscyplina wśród uczniów, problemy wychowawcze, sytuacje utrudniające prowadzenie lekcji;
· niszczenie mienia szkoły przez uczniów;
· absencja uczniów.
Nauczyciele najczęściej przy rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktyczno- wychowawczych zwracają się o pomoc do:

· psychologa/pedagoga ( 71% ankietowanych);
· wychowawcy klasy (41% ankietowanych);
· dyrektora szkoły/ wicedyrektorów (24% ankietowanych);
· rodziców (18% ankietowanych);
· nauczyciele przedmiotu/ bardziej doświadczeni koledzy (12% ankietowanych).
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Większość ankietowanych nauczycieli (11 osób, czyli 64,7 %) stwierdza, że są zadowoleni                  z rozwiązywania problemów wychowawczych,  29,41 %, czyli 5 osób nie jest usatysfakcjonowanych, zaś 1 osoba (5,8 %) niezupełnie.
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Znacząca większość nauczycieli (94,11 % ankietowanych, czyli 16 osób) odpowiedziała,                      że częstotliwość spotkań wielu zespołów jest wystarczająca. 88,2 % ankietowanych nauczycieli, czyli 15 osób uważa również, że działania podejmowane przez różne zespoły im odpowiadają.
Adn. 12 W jaki sposób szkoła udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej?

   W szkole analizuje się dokumenty PPP i wdraża zalecenia wynikające z tych dokumentów:

· dostosowanie wymagań edukacyjnych;
· dostosowanie warunków i form sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego;

· wymagania dotyczące udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zakłada się Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia- KIPU, oraz tworzy się Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny- IPET. 

Analizuje się i wdraża informacje zawarte w Karcie Indywidualnych Potrzeb Uczniów- KIPU  w zakresie:

· w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;

· zalecanych przez zespół form, sposobów i okresów udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:

· zajęcia rozwijające uzdolnienia;

· zajęcia dydaktyczno-wyrównawczych;
· zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;

· zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniów gimnazjum i szkół ponadgimnazjalnych;

· porady i konsultacje;

Analizuje się i wdraża informacje zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym- IPET:

· zakres dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

· rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem;

· formy i metody pracy z uczniem;

· ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin;

· działania wspierające rodziców oraz zakres współdziałania z poradnią PP                               i specjalistami;

· zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajęcia;

· zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami - zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;
· terminy spotkań zespołu;
Objęcie ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną stwierdza się na podstawie:
· analizy dokumentacji szkolnej: orzeczenie/opinia, arkusze ocen, wyniki testów, egzaminów, badań specjalistycznych, karty zdrowia, karty z poprzedniej placówki, wywiadu środowiskowego, wywiadu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

· wnikliwej obserwacji ucznia, w tym:

· funkcjonowanie dziecka w grupie;

· mocne i słabe strony ucznia;
· zainteresowania;
· możliwości /ograniczenia psychofizyczne;
· trudności rozwojowe i edukacyjne.
Adn. 13 Jakie apele, uroczystości szkolne, wycieczki organizuje szkoła?

· organizacja akcji ,,Sprzątanie świata”;

· zbiórka makulatury i baterii;

· ślubowanie klas I szkoły podstawowej;

· przyjęcie klas I w poczet gimnazjalistów;

· upamiętnienie ofiar ,,Marszu Śmierci” na cmentarzu w Rybnie;

· zorganizowanie apelu z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

· zorganizowanie apelu z okazji odzyskania niepodległości;

· zorganizowanie apelu z okazji rocznicy wybuchu stanu wojennego;

· przygotowanie inscenizacji Jasełek;

· zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska;

· Dni Kultury Gminy Gniewino;

· Koncert Noworoczny;

· Dzień Babci i Dziadka;

· ,,Wielka Gala Wiosenna”;

· apel z okazji Dnia Służby Zdrowia;

· apel z okazji rocznicy nadania szkole imienia;

· Wieżowisko;

· Marsz Pamięci;

· Biegi Stolemów;

· zorganizowanie apelu z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja;

· Dzień Matki i Ojca;

· Koncert ,,Dzieci Rodzicom”;

· Tydzień Ekologiczny;

· apele pożegnalne dla klas III i VI szkoły podstawowej oraz klas III gimnazjum;

· zabawy andrzejkowe i karnawałowe, dyskoteki szkolne;

· bal absolwentów;

· przeprowadzenie egzaminów na kartę rowerową i motorowerową;

· akcja ,,Cała Polska czyta dzieciom”;

· realizacja programu „Baśnie i legendy polskie” oraz Edukacja czytelnicza i medialna;

· Dni Gminy Gniewino;

· apele informacyjno- porządkowe, apele podsumowujące pracę w I i II semestrze.

Wycieczki:

· Litwa- Wilno ,,Śladami Adama Mickiewicza”- klasy gimnazjalne;

· Ukraina- Kołomyja- klasy V-VI sp oraz uczniowie klas gimnazjalnych;

· Wycieczka do trzech stolic: Bruksela- Paryż- Londyn- uczniowie klas VI sp;

· Dodatkowo wycieczki klasowe wg potrzeb i zgodnie z realizacją podstawy programowej.

Adn. 14 W jakich konkursach uczniowie biorą udział?

	NAZWA KONKURSU
	UCZESTNICY

	Matematyczny ,,Kangurek”
	Uczniowie z klasy I- III sp, IV- VI sp i I- III gim.

	matematyczny
	Uczniowie z klas IV- VI sp

	,,Mądra Głowa”
	Uczniowie z klas I- III sp

	Ortografik
	Uczniowie z klas II i III sp

	Języka angielskiego
	Uczniowie sp i gim.

	Języka niemieckiego (szkolny i ogólnopolski)
	Uczniowie gimnazjum

	recytatorski
	Uczniowie sp i gim.

	Gminne święto latawca
	Uczniowie sp i gim.

	Najpiękniejsza palma wielkanocna
	Uczniowie sp i gim.

	Konkurs wiedzy o Gabrielu Narutowiczu
	Uczniowie sp 

	Hymn szkoły
	Uczniowie sp 

	chemiczny
	Uczniowie gim.

	 „Baśnie i legendy polskie”
	Uczniowie klas I- III sp

	„Bohaterowie naszych lektur”
	Uczniowie klas IV-VI sp

	„Czy wiesz, gdzie szukać informacji”
	Uczniowie gim.

	Szkolny turniej wiedzy o sporcie.
	Uczniowie sp i gim.

	Szkolny Turniej BRD
	Uczniowie sp i gim.

	Gminny Turniej BRD
	Uczniowie sp i gim.

	Czystości
	Uczniowie klas 0-III sp.

	Najbardziej zadbana sala lekcyjna
	Uczniowie sp i gim.

	Konkursy rysunkowe:

„Kartka Bożonarodzeniowa”

„Kartka Bożonarodzeniowa”

„Wiosna w kolorach” kl. 0-3
	Uczniowie klas 0-III sp

Uczniowie klas IV-VI sp

Uczniowie klas 0-III sp

	Organizacja zawodów sportowych:

Mistrzostwa szkoły w dwa ognie

Mistrzostwa szkoły w pływaniu

Mistrzostwa szkoły w halowej piłce nożnej

Mistrzostwa szkoły w siatkówce
	Uczniowie klas IV- VI sp

Uczniowie sp i gim.

Uczniowie sp i gim.

Uczniowie gim.

	,,Wyścigi na wesoło”
	Uczniowie klas III sp.

	„Bajkowe zmagania”
	Uczniowie klas 0.

	Piosenki
	Uczniowie klas 0-III sp.


Dodatkowo uczniowie szkoły biorą udział w konkursach zorganizowanych przez kuratorium: j.polski, historia, matematyka, j.niemiecki, j.angielski, religia, biologia, chemia.

Adn. 15 W jakim stopniu uczniowie, rodzice i nauczyciele znają koncepcję pracy  szkoły?

Opracowując wymaganie ewaluacyjne zespół ds. ewaluacji wewnętrznej w Samorządowym Zespole Szkół w Gniewinie przeprowadził ankietę wśród uczniów klas IV- VI sp i I- IIIgim. (załącznik nr 3) i rodziców tych uczniów ( załącznik nr 4). Ankietą objęto 168 uczniów i 168 rodziców, co stanowi 30% ogółu badanych.

Z analizy ankiet przeprowadzonych wśród uczniów wynika, że uczniowie znają dokument zwany ,,Koncepcją pracy szkoły”. Niestety część uczniów błędnie określa zawartość merytoryczną dokumentu.
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Z analizy ankiet skierowanych do rodziców wynika, że 40% badanych rodziców (68 osób) nie zna koncepcji pracy szkoły, 38% (63 osoby)zna koncepcję bardzo słabo, a 20 % (33 osoby) dobrze znają koncepcję pracy szkoły. Rodzice nie uczestniczą w tworzeniu koncepcji pracy szkoły- tak odpowiedziało 85% badanych (143 osoby).
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Z analizy ankiet skierowanych do nauczycieli wynika, że ponad 70% nauczycieli czyli 12 osób zna dobrze i bardzo dobrze koncepcję pracy szkoły. Ponad 10% zna ją słabo.
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Nauczyciele najczęściej wskazywali, że w koncepcji pracy szkoły zapisano:

· działania podnoszące wyniki nauczania;
· konkursy szkolne;
· apele, uroczystości, wycieczki;
· plany doskonalenia zawodowego
· plany obserwacji zajęć;
· wnioski z ubiegłorocznej ewaluacji.
Dla nauczycieli najważniejsze w pracy szkoły są:

· działania podnoszące wyniki nauczania;
· wnioski z ubiegłorocznej ewaluacji;
· apele, uroczystości i wycieczki szkolne
· plany doskonalenia zawodowego;
· program profilaktyczny szkoły;
· program wychowawczy szkoły;
· indywidualizacja pracy z uczniem, konkursy szkolne.
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Adn. 16 Jaki jest stopień akceptacji koncepcji pracy szkoły przez uczniów, rodziców         i nauczycieli?

Tylko część ankietowanych uczniów- 99 ze 168 (czyli 58,9%) potrafiła prawidłowo wskazać, gdzie można zapoznać się z Koncepcją pracy szkoły.
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Rodzice wskazywali, że z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się:

· w gabinecie dyrektora; 

· na stronie internetowej; 

· w czytelni;

· w sekretariacie; 

· na facebooku; 

· podczas konsultacji; 

· w dzienniku elektronicznym; 

· w trakcie rozmowy z wychowawcą; 

· w bibliotece szkolnej. 

Natomiast nauczyciele znają, akceptują i w miarę potrzeb modyfikują koncepcję pracy szkoły. Koncepcja pracy jest dobrze rozpropagowana przez dyrekcję szkoły wśród nauczycieli. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego otrzymał poprzez pocztę mailową                            ten dokument szkoły. Również mógł się z nim zapoznać w pokoju nauczycielskim                          czy w sekretariacie szkolnym.

Cel ewaluacji wewnętrznej: Szukanie zależności pomiędzy realizacją koncepcji pracy szkoły, a jej wpływem na podniesienie efektywności pracy. Zwiększenie roli rodziców w podejmowaniu decyzji w sprawach szkoły, wpływ na tworzenie kierunków działań.

UCZNIOWIE 

MOCNE STRONY:

Uczniowie znają wewnątrzszkolny dokument zwany ,,Koncepcja pracy szkoły”                                i w większości potrafią prawidłowo wskazać, gdzie można się z tym  dokumentem zapoznać. Uczestniczą w konkursach, biorą udział w apelach i imprezach organizowanych przez szkołę. Objęci są pomocą psychologiczno- pedagogiczną.

SŁABE STRONY:

Nie wszyscy uczniowie potrafią prawidłowo określić, jakie treści zawarte są w koncepcji pracy szkoły. Również nie wszyscy uczniowie wiedzą, gdzie można się z tym dokumentem zapoznać.

RODZICE

MOCNE STRONY:

Większość rodziców zna  wewnątrzszkolny dokument zwany ,,Koncepcja pracy szkoły”                        i wie, gdzie można się z tym dokumentem zapoznać.

SŁABE STRONY:

Rodzice nie uczestniczą w tworzeniu koncepcji pracy szkoły. Część rodziców nie zna koncepcji pracy szkoły lub zna ją bardzo słabo. Część rodziców nie wie, gdzie można się                     z tym dokumentem zapoznać.

NAUCZYCIELE

MOCNE STRONY:

Nauczyciele znają koncepcję pracy szkoły i uczestniczą w jej tworzeniu. Jako Rada Pedagogiczna przyjmują koncepcję pracy na dany rok szkolny. Znają i wdrażają wnioski wynikające z ewaluacji wewnętrznej. Nauczyciele współpracują w różnych zespołach. Część nauczycieli uważa, że wdrażane wnioski z nadzoru pedagogicznego przyczyniają się                            do podnoszenia jakości pracy szkoły.

SŁABE STRONY:

Nie wszyscy nauczyciele biorą udział w tworzeniu koncepcji pracy szkoły.

REKOMENDACJE ( ZALECENIA DYREKTORA SZKOŁY):

Angażować wszystkich nauczycieli do opracowania koncepcji pracy szkoły i zapoznania się                   z nią. Prowadzić systematyczną kontrolę działań zapisanych w dokumencie celem sprawdzania, czy wszystkie założenia są realizowane. Poddawać koncepcję pracy szkoły modyfikacjom przy zaistniałych okolicznościach uzasadniających wprowadzenie zmian. Upowszechniać zapisy zawarte w koncepcji wśród uczniów, rodziców i nauczycieli.    

ANEKS

ZAŁĄCZNIK NR 1-Wywiad z dyrektorem Samorządowego Zespołu Szkół w Gniewinie:
1. W jaki sposób nauczyciele współuczestniczą w tworzeniu koncepcji pracy szkoły?
Każdy nauczyciel ma możliwość wypowiedzenia się na Radzie Pedagogicznej, może zgłosić swoje propozycje. Nauczyciele współtworzą plan dydaktyczno-wychowawczy, haromonogram apeli, uroczystości szkolnych, wycieczek itp. Współtworzą plan doskonalenia zawodowego, zgłaszają propozycje tematów rad szkoleniowych, włączają się w realizację zadań, które wynikają z przeprowadzonej już ewaluacji, włączają się                     w realizacje zadań mających na celu podnoszenie wyników nauczania.

2. Jak często szkoła dokonuje analizy i modyfikacji koncepcji pracy szkoły?
Analiza 2 razy w ciągu roku, natomiast modyfikacja raz w ciągu roku.
3. Kto dokonuje analizy i modyfikacji koncepcji pracy szkoły?

       Zespół do spraw Ewaluacji, dyrektor, nauczyciele.

       4.  Jakie są kierunki rozwoju i koncepcja pracy szkoły?
         Wyróżniamy  następujące kierunki rozwoju :

1.  Dydaktyka. 

2. Wychowanie i opieka. 

3. Baza. 
DYDAKTYKA 
KRYTERIUM SUKCESU: 
Szkoła zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym,  wewnętrznymi narzędziami badawczymi,  (ewaluacja wewnętrzna).
Szkoła dostępna dla wszystkich uczniów  poprzez obiektywnie i ogólnie uznane zasady oceniania oraz zajęcia pozalekcyjne dla uczniów o różnych zdolnościach i zainteresowaniach. 
Szkoła przyjazna dla dzieci i ich rodziców, silnie związana z własnym regionem. 
WYCHOWANIE I OPIEKA 
KRYTERIUM SUKCESU: 
 W pełni demokratyczna, samorządna i przyjazna szkoła, w której zdrowy i bezpieczny uczeń czuje się dobrze jest jej współtwórcą i współgospodarzem. 
Szkoła bez agresji i zagrożeń społecznych, oferująca alternatywę wobec innych pokus.
 Szkoła przygotowująca do startu w dorosłe życie. 
BAZA I ORGANIZACJA SZKOŁY

KRYTERIUM SUKCESU:
Szkoła dobrze zorganizowana, sprawnie zarządzana, funkcjonalna dla uczniów, rodziców                      i pracowników. 

Koncepcja pracy szkoły zawiera:

· Ewaluację wewnętrzną;

· Plan kontroli;

· Szkolenia i narady;

· Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

· Plan obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zadań statutowych;

· Zadania do wykonania powstałe w wyniku wniosków z ewaluacji wewnętrznej;

· Działania zmierzające do podnoszenia wyników nauczania- szkoła podstawowa i gimnazjum;

· Zadania do wykonania wynikające z nadzoru pedagogicznego (z obserwacji zajęć, analizy poziomu edukacyjnego uczniów, wyników sprawdzianów/egzaminów).;
· Plan wycieczek;

· Plan apeli, uroczystości i imprez szkolnych.

ZAŁĄCZNIK NR 2- Ankieta skierowana do nauczycieli, wychowawców:

     ANKIETA DLA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCÓW

Zwracamy się z prośbą do Państwa o udzielenie odpowiedzi na poniżej zamieszczone pytania. Uzyskane wyniki wykorzystane będą w opracowaniu ewaluacji Samorządowego Zespołu szkół w Gniewinie, pomogą również doskonalić współpracę szkoły z rodzicami.

                                                                                          Dziękujemy za wypełnienie ankiety- zespół ds. ewaluacji.

1.W jakim stopniu zna Pani/Pan koncepcje pracy szkoły?

Bardzo dobrze                              dobrze                                słabo

2. Czy współuczestniczy Pani / Pan w tworzeniu koncepcji pracy szkoły? 
                                                             tak                   nie
3.W jaki sposób uczestniczy Pani / Pan w modyfikacji koncepcji pracy szkoły? 

…………………………………………………………………………………………………………………….

4.  Z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się w ………………………………………………………….

5.W koncepcji pracy szkoły znajdziemy (zaznacz):
· apele, uroczystości , wycieczki szkolne,

· działania podnoszące wyniki nauczania,

· konkursy szkolne,

· plany doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· plany obserwacji zajęć,

· program działań Samorządu Uczniowskiego,

· program profilaktyczny szkoły,

· program wychowawczy szkoły,

· projekty realizowane w szkole,

· regulamin dyżurów nauczycieli,

· Wewnątrzszkolny System Oceniania,

· wnioski po ubiegłorocznej ewaluacji,

· inne (jakie?)…………………………………………………………………
6.Które z przedsięwzięć uważasz za najważniejsze w pracy szkoły? Wybierz trzy:………………

7.Czy Pani/Pan uczestniczy w ewaluacji wewnętrznej podejmowanej w szkole, jeśli tak, to w jakim zakresie?……………………………………………………………………………………………………

8.Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej w szkole?………………………………
9.Czy wdraża Pani/ Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej w swojej pracy? Jeśli tak, to w jaki sposób?
………………………………………………………………………………………………………………….

10. Czy są Państwo zapoznawani z rocznym planem nadzoru pedagogicznego?…………………………

11. Czy są Państwo informowani o wynikach przeprowadzonego wewnętrznego nadzoru pedagogicznego?

………………………………………………………………………………………………………………………

12. Czy wyniki wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy szkoły?

13. Czy wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniają się do podnoszenia jakości pracy szkoły?……………………………………………………………………………………………………………

14. Czy Pani/Pana zdaniem, częstotliwość spotkań zespołu samokształceniowego jest wystarczająca?…..

15. Czy działania zespołów przedmiotowych odpowiadają potrzebom ich członków?……………………..

16. Czy w zespołach rozwiązuje się bieżące problemy dydaktyczno - wychowawcze? Jeśli tak, to jakie? 

……………………………………………………………………………………………………………………

17. Do kogo najczęściej zwraca się Pan/Pani z prośbą o pomoc przy rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych?…………………………………………………………………………………

18. Czy satysfakcjonuje Panią/Pana stopień rozwiązywania problemów wychowawczych? ………………..
19. Czy Pani/Pana zdaniem, rozwiązywanie problemów i współpraca opiera się na zasadach wymiany doświadczeń?………………………………………………………………………………………………..
OPRACOWANIE ANKIETY SKIEROWANEJ DO  NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCÓW

Próbą badawczą objęto 17 nauczycieli uczących w  klasach IV-VI szkoły podstawowej                    i I- III gimnazjum, co stanowi 30 % całego grona pedagogicznego.

1.W jakim stopniu zna Pani/Pan koncepcje pracy szkoły?
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Analiza ankiet wskazuje, że ponad 70% nauczycieli zna dobrze i bardzo dobrze koncepcję pracy szkoły. Ponad 10% zna ją słabo.

2. Czy współuczestniczy Pani / Pan w tworzeniu koncepcji pracy szkoły? 

Natomiast na pytanie, czy uczestniczy Pani/Pan w tworzeniu koncepcji pracy szkoły, ponad 80% nauczycieli przyznało, że uczestniczy w tworzeniu koncepcji, natomiast 12% przyznało, że nie uczestniczy w tworzeniu koncepcji pracy szkoły.
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3.W jaki sposób uczestniczy Pani / Pan w modyfikacji koncepcji pracy szkoły? 

Prawie połowa nauczycieli uczących w szkole uważa, ze uczestniczy w modyfikacji koncepcji pracy szkoły poprzez apele, konkursy i wycieczki. Tyle samo, bo po 6% nauczycieli uważa, że może wnieść poprawki lub poprzez zajęcia wyrównawcze bierze udział w modyfikacji koncepcji. Prawie 1/3 nauczycieli nie udzieliła odpowiedzi na to pytanie.
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4. Z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się w:
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Na pytanie, gdzie można zapoznać się z koncepcją pracy szkoły, 60% nauczycieli, odpowiedziało, że przez stronę internetową szkoły i informacje umieszczone w pokoju nauczycielskim, 12% że, ze statutu szkoły. 24%,  nauczycieli nie udzieliła odpowiedzi na                    to pytanie.

5.W koncepcji pracy szkoły znajdziemy (zaznacz):
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W pytaniu dotyczącym tego, co znajdziemy w koncepcji pracy szkoły, (można tu było zaznaczyć kilka odpowiedzi) najwięcej, bo 14% nauczycieli wskazało, że znajdują się tam działania podnoszące wyniki nauczania, 13% że konkursy szkolne, 12% zaznaczyło apele, uroczystości, wycieczki szkolne, plany doskonalenia zawodowego nauczycieli, plany obserwacji zajęć, 10% odpowiedzi dotyczyło wniosków z ubiegłorocznej ewaluacji.

6.Które z przedsięwzięć uważasz za najważniejsze w pracy szkoły? Wybierz trzy:
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Na pytanie: „Które z przedsięwzięć uważasz za najważniejsze w pracy szkoły? Wybierz trzy…” najwięcej bo ponad 1/3 nauczycieli wskazało działania podnoszące wyniki w nauce. 16% nauczycieli wskazało wnioski z ubiegłorocznej ewaluacji, niecałe 10% za najważniejsze uważało apele, uroczystości i wycieczki szkolne. Po 7% zaznaczyło, że plany doskonalenia zawodowego nauczycieli, program profilaktyczny szkoły i program wychowawczy szkoły. Najmniej, bo po 2% wskazało że indywidualizacja pracy z uczniem, konkursy szkolne                          i Wewnątrzszkolny System Oceniania.

7.Czy Pani/Pan uczestniczy w ewaluacji wewnętrznej podejmowanej w szkole, jeśli tak, to w jakim zakresie?
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82% badanych nauczycieli zadeklarowało, że uczestniczy w ewaluacji wewnętrznej                  w szkole, 12% odpowiedziało, że nie bierze udziału, 6% badanych nie udzieliło odpowiedzi.
Osoby uczestniczące w ewaluacji wymieniały następujący zakres swej działalności:
„- Zespół II – realizacja podstawy programowej (uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności;
- udział w odpowiednich komisjach;
- jestem przewodniczącą Zespołu II;
- sprawdzanie wiadomości i umiejętności;
- praca w zespole zadaniowym;
- w zakresie wdrażania metod i zbierania danych i prób badawczych;
- członek zespołu do prac nad ewaluacją”.

8.Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej w szkole?
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82% ankietowanych nauczycieli analizuje wnioski z ewaluacji, 6% nie uczestniczy w analizie, 12% nie udzieliło odpowiedzi.

9.Czy wdraża Pani/ Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej w swojej pracy? Jeśli tak,                    to w jaki sposób?

 65% ankietowanych nauczycieli wdraża w swojej pracy wnioski  z ewaluacji wewnętrznej,            1 osoba (5,8 %) nie uwzględnia wniosków w planowaniu swojej pracy, 29% badanych nie udzieliło odpowiedzi.
Druga część pytania dotyczyła sposobu wdrażania wniosków. Odpowiedzi badanych wyglądały następująco:
,,- indywidualizuję wymagania;
- stosuję się do konkretnych wniosków, wytycznych;
- motywowanie uczniów do pracy;
-przeprowadzam godziny wychowawcze dotyczące zwiększenia bezpieczeństwa uczniów, wykorzystuję multimedialne pomoce dydaktyczne;
- szczególne zwrócenie uwagi na indywidualizację nauczania, przeprowadzenie godzin wychowawczych na temat bezpieczeństwa, pomoce multimedialne.”
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10. Czy są Państwo zapoznawani z rocznym planem nadzoru pedagogicznego?
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88% biorących udział w badaniu odpowiedziało, że są zapoznawani z rocznym planem nadzoru pedagogicznego, nikt z nauczycieli nie udzielił odpowiedzi przeczącej, jedynie 12% nie odpowiedziało na pytanie.

11. Czy są Państwo informowani o wynikach przeprowadzonego wewnętrznego nadzoru pedagogicznego?

88% nauczycieli stwierdziło, że są informowani o wynikach wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, nikt nie udzielił odpowiedzi, że nie jest o tych wynikach informowany, 12% badanych nie odpowiedziało na pytanie.
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12. Czy wyniki wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane                               do planowania pracy szkoły?
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82% wypełniających ankiety potwierdziło, że wyniki nadzoru są wykorzystywane podczas planowania pracy szkoły, nikt z badanych nie udzielił odpowiedzi negatywnej, 12% nie odpowiedziało na pytanie, 1 osoba (5,8 %) nie ma wiedzy na ten temat.

13. Czy wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniają się                                   do podnoszenia jakości pracy szkoły?
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94,2 % ankietowanych nauczycieli uważa, że wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniają się do podnoszenia jakości pracy szkoły, 5,8 % uważa, że nie mają wpływu.
14. Czy Pani/Pana zdaniem, częstotliwość spotkań zespołu przedmiotowego jest wystarczająca?
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94,2% nauczycieli biorących udział w badaniu uważa, że częstotliwość spotkań zespołu przedmiotowego jest wystarczająca, jedna osoba (5,8 %) uważa, że nie jest wystarczająca.

15. Czy działania zespołów przedmiotowych odpowiadają potrzebom ich członków?
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88% ankietowanych uważa, że działania podejmowane przez zespoły przedmiotowe odpowiadają ich członkom, 12% uważa, że nie wszystkie.
16. Czy w zespołach rozwiązuje się bieżące problemy dydaktyczno - wychowawcze? Jeśli tak, to jakie? 
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Większość nauczycieli (88%) potwierdziła w badaniu, że podczas spotkań zespołów są rozwiązywane problemy dydaktyczno – wychowawcze. Nikt nie zaprzeczył, 12 % ankietowanych nie udzieliło odpowiedzi.
Wśród problemów, jakie wskazywali badani w drugiej części pytania znalazły się:
,,-problemy z przyswajaniem materiału przez poszczególnych uczniów;

-  problemy wychowawcze uczniów;

-  ewentualna pomoc ze strony pedagoga, psychologa;
-  tylko problemy dydaktyczne;
-  dla każdego ucznia;
-  na bieżąco omawiane są problemy dydaktyczno-wychowawcze, szukamy jak    najlepszych rozwiązań indywidualnie;
-  wychowawcze, edukacyjne;
-  absencja uczniów, nieadekwatne zachowanie, utrudnianie prowadzenia lekcji;
- utrudnianie prowadzenia lekcji przez niektórych uczniów;
- słabe wyniki, dyscyplina, niszczenie mienia szkoły;
-  problemy wychowawcze;
- analiza wyników testów przedmiotowych;
- problemy w nauce, problemy wychowawcze;
-  bieżące problemy dydaktyczno wychowawcze dotyczące pracy z uczniem, pracy na zajęciach dodatkowych oraz problemy merytoryczne;
-  związane ze specyfiką przedmiotu;
- trudności wychowawcze, problemy w nauce oraz zachowanie uczniów”.

17. Do kogo najczęściej zwraca się Pan/Pani z prośbą o pomoc przy rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych?
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Odpowiadając na to pytanie nauczyciele podawali kilka odpowiedzi. Okazuje się, że najczęściej nauczyciele zwracają się o pomoc przy rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych do psychologa szkolnego i pedagoga (71%) {należy dodać, że w tym roku szkolnym tę funkcję pełni jedna osoba}, następnie do wychowawcy (41%), później dyrektora (24%). Ostatnie miejsca w tym rankingu zajmują rodzice (18%) i nauczyciele przedmiotu (11,76 % - w tym bardziej doświadczeni koledzy 5,8 %).

18. Czy satysfakcjonuje Panią/Pana stopień rozwiązywania problemów wychowawczych? 

65% badanych stwierdza, że są zadowoleni z rozwiązywania problemów wychowawczych,  29% nie jest usatysfakcjonowanych, zaś 5,8 % niezupełnie.
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19. Czy Pani/Pana zdaniem, rozwiązywanie problemów i współpraca opiera się                          na zasadach wymiany doświadczeń?
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Nauczyciele wypełniający ankiety w  82% potwierdzili, że ich zdaniem rozwiązywanie problemów i współpraca opiera się na zasadach wymiany doświadczeń, 11,76% nie podziela ich opinii i uważa, że nie. 5,8 % (1 osoba) nie udzieliła odpowiedzi.

ZAŁĄCZNIK NR 3- Ankieta skierowana do uczniów:

Drodzy uczniowie:

Zwracamy się z prośbą  o udzielenie odpowiedzi na poniżej zamieszczone pytania. Uzyskane wyniki wykorzystane będą w opracowaniu ewaluacji Samorządowego Zespołu szkół w Gniewinie.

                                                                                          Dziękujemy za wypełnienie ankiety- zespół ds. ewaluacji.

1. W szkole istnieje dokument zwany: ,,Koncepcja pracy szkoły”. Jak myślisz, co on zawiera?
 (zaznacz w-g Ciebie poprawne odpowiedzi):
· apele, uroczystości, wycieczki szkolne                      program profilaktyczny szkoły                    

· działania podnoszące wyniki nauczania                     program wychowawczy szkoły

· konkursy szkolne                                                        projekty realizowane w szkole

· plany doskonalenia zawodowego nauczycieli           regulamin dyżurów nauczycieli

· plany obserwacji zajęć                                               Wewnątrzszkolny System Oceniania

· program działań Samorządu Uczniowskiego            wnioski po ubiegłorocznej ewaluacji

· inne (jakie?)…………………………………..
2.  Z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się w ………………………………………………….
3.  Które z zadań uważasz za najważniejsze w pracy szkoły i dlaczego? ……………………………

OPRACOWANIE ANKIETY SKIEROWANEJ DO UCZNIÓW:
Próbą badawczą objęto 168 uczniów z klas IV-VI szkoły podstawowej i I- III gimnazjum, co stanowi 30 % całego grona uczniowskiego.

1. W szkole istnieje dokument zwany: ,,Koncepcja pracy szkoły”. Jak myślisz, co on zawiera?
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Apele, uroczystości, wycieczki szkolne, 

Działania podnoszące wyniki nauczania,

Konkursy szkolne, 
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Projekty realizowane w szkole,  Regulamin dyżurów nauczycieli,  Wewnątrzszkolny System Oceniania,  Wnioski po ubiegłorocznej ewaluacji, 

Inne - zaplanowane rady pedagogiczne

%


- apele, uroczystości, wycieczki szkolne  - 83 

- działania podnoszące wyniki nauczania – 71 

- konkursy szkolne – 71

- plany doskonalenia zawodowego nauczycieli – 47

- plany obserwacji zajęć – 52

- program działań Samorządu Uczniowskiego – 73

- program profilaktyczny szkoły – 68

- program wychowawczy szkoły – 90

- projekty realizowane w szkole – 68

- regulamin dyżurów nauczycieli – 44

- Wewnątrzszkolny System Oceniania – 74

- wnioski po ubiegłorocznej ewaluacji – 41

- inne ( jakie?) obiady – 1

2. Z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się w:
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Z koncepcja pracy szkoły można zapoznać się w:

- szkole – 6 

- gabinecie pani Dyrektor – 23

- bibliotece – 4

- czytelni – 32

- internecie – 32

- sekretariacie – 39

- pokoju nauczycielskim – 5

- statucie – 4

- podczas lekcji – 1

- gazetkach – 1

- regulaminie - 1 

- zasadach – 1

- sali - 1

- nie wiem – 10 

- brak  odpowiedzi - 38

3. Które z zadań uważasz za najważniejsze w pracy szkoły i dlaczego? 

Uczniowie wskazywali:

- nauka – 28;

- przekazywanie wiedzy- 1;

- wychowanie- 5;

- nauczanie historii- 1;

- nauczanie matematyki- 1;

- nauczanie w-f- 1;

- działania podnoszące wyniki nauczania- 10;

- program wychowawczy-1;

- zajęcia dodatkowe-2;

- rozwijanie talentów- 1;

- Wewnątrzszkolny System Oceniania-1;

- pomaganie uczniom- 2;

- wyjazdy edukacyjne- 1;

- apele- 5;

- wycieczki- 1;

- zabawa- 2;

- projekty edukacyjne- 2;

- stołówka- 4;

- praca pań sprzątaczek- 2;

- dyżury- 1;

- przerwy- 2;

- nie wiem- 10;

- nie udzieliło odpowiedzi- 69.

ZAŁĄCZNIK NR 4- Ankieta skierowana do rodziców:

ANKIETA SKIEROWANA DO RODZICÓW

Drodzy rodzice:

Zwracamy się z prośbą do Państwa o udzielenie odpowiedzi na poniżej zamieszczone pytania. Uzyskane wyniki wykorzystane będą w opracowaniu ewaluacji Samorządowego Zespołu szkół w Gniewinie, pomogą również doskonalić współpracę szkoły z rodzicami.

                                                                                         Dziękujemy za wypełnienie ankiety- zespół ds. ewaluacji. 

1.W szkole istnieje dokument ,,Koncepcja pracy szkoły”. W jakim stopniu zna Pani/Pan koncepcję pracy szkoły?

Bardzo dobrze                              dobrze                                słabo                             nie znam

2. Czy współuczestniczy Pani / Pan w tworzeniu koncepcji pracy szkoły? 


                                                             tak                   nie
3.  W jaki sposób uczestniczy Pani / Pan w modyfikacji koncepcji pracy szkoły?…………………………

4.  Z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się w ……………………………………………………….

5. W koncepcji pracy szkoły znajdziemy (proszę zaznaczyć):

· apele, uroczystości , wycieczki szkolne,

· działania podnoszące wyniki nauczania,

· konkursy szkolne,

· plany doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· plany obserwacji zajęć,

· program działań Samorządu Uczniowskiego,

· program profilaktyczny szkoły,

· program wychowawczy szkoły,

· projekty realizowane w szkole,

· regulamin dyżurów nauczycieli,

· Wewnątrzszkolny System Oceniania,

· wnioski po ubiegłorocznej ewaluacji,

· inne (jakie?)…………………………………………………………
6. Które z zadań uważa Pani/Pan za najważniejsze w pracy szkoły i dlaczego?  ……………………………

OPRACOWANIE ANKIETY SKIEROWANEJ DO RODZICÓW:
Próbą badawczą objęto 168 rodziców uczniów z klas I-VI szkoły podstawowej i I- III gimnazjum, co stanowi 30 % respondentów.
       

1.W szkole istnieje dokument ,,Koncepcja pracy szkoły”. W jakim stopniu zna Pani/Pan koncepcję pracy szkoły?
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 Większość rodziców- 131 (78%) zna słabo, bądź nie zna w ogóle koncepcji pracy szkoły. Jedynie ok. 20% rodziców zna ten dokument.

2. Czy współuczestniczy Pani / Pan w tworzeniu koncepcji pracy szkoły? 

143 rodziców (85%) nie współuczestniczy w tworzeniu koncepcji pracy szkoły. 13 rodziców                     ( 8%) współuczestniczy w tworzeniu dokumentu.
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3.  W jaki sposób uczestniczy Pani / Pan w modyfikacji koncepcji pracy szkoły?

W modyfikacji koncepcji pracy szkoły uczestniczę poprzez:

,,- zgłaszanie uwag wychowawcy;

- chodzę na wywiadówki, konsultacje, rozmawiam z nauczycielami i innymi rodzicami;

- raz w miesiącu rozmawiam;

- nie dostrzegam potrzeby zmian w działalności szkoły”.

4.  Z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się w:

Rodzice wskazywali, że z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się:

,,-w gabinecie dyrektora; 

-na stronie internetowej; 

-w czytelni;

-w sekretariacie; 

-na facebooku; 

-podczas konsultacji; 

-w dzienniku elektronicznym; 

-w trakcie rozmowy z wychowawcą; 

-w bibliotece szkolnej”.

5. W koncepcji pracy szkoły znajdziemy: 

Rodzice wskazywali:

,,- apele, uroczystości i wycieczki szkolne-65;

-działania podnoszące wyniki nauczania- 50; 

-konkursy szkolne- 42;

-plany doskonalenia zawodowego nauczycieli-16; 

-plan obserwacji zajęć-29; 

-program działań Samorządu Uczniowskiego-35; 

-program profilaktyczny szkoły-41; 

-program wychowawczy szkoły-54; 

-projekty realizowane w szkole-44; 

-regulamin dyżurów nauczycieli-22;

-Wewnątrzszkolny System Oceniania-22;

-wnioski po ubiegłorocznej ewaluacji-11; 

-inne-3; 

-nie udzielono odpowiedzi-74”. 

6. Które z zadań uważa Pani/Pan za najważniejsze w pracy szkoły i dlaczego?  

Rodzice wskazywali:
,,-nauczanie; 

-działania podnoszące wyniki, ponieważ jesteśmy na bardzo niskim poziomie; 

-program wychowawczy w szkole; 

-zwracanie większej uwagi na uczniów słabszych;

-kultura;

-wychowanie uczniów;

- konkursy szkolne; 

-WSO”.
PAGE  
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_1432987721.xls
Wykres1

		tak

		nie wiem

		brak odpowiedzi



Czy wnioski z nadzoru są wykorzystywane w planowaniu pracy szkoły?

Czy wnioski z nadzoru są wykorzystywane
w planowaniu pracy szkoły?

0.8235294118

0.0588235294

0.1176470588



Arkusz1

				Czy wnioski z nadzoru są wykorzystywane w planowaniu pracy szkoły?		Seria 2		Seria 3

		tak		82%		2.4		2

		nie wiem		6%		4.4		2

		brak odpowiedzi		12%		1.8		3

		Kategoria 4		4.5		2.8		5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433091970.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy są Państwo zapoznawani z rocznym planem nadzoru pedagogicznego?

0.88

0

0.1176470588



Arkusz1

				Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		88%

		nie		0%

		brak odpowiedzi		12%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433092825.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy są Państwo informowani o wynikach przeprowadzonego wewnętrznego nadzoru pedagogicznego?

0.88

0

0.1176470588



Arkusz1

				Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		88%

		nie		0%

		brak odpowiedzi		12%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433093115.xls
Wykres1

		tak

		nie

		nie wszystkie



Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy działania zespołów przedmiotowych odpowiadają potrzebom ich członków?

0.88

0

0.1176470588



Arkusz1

				Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		88%

		nie		0%

		nie wszystkie		12%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433093499.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy Pani/Pana zdaniem, rozwiązywanie problemów                           i współpraca opiera się na zasadach wymiany doświadczeń?

0.82

0.1176

0.058



Arkusz1

				Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		82%

		nie		12%

		brak odpowiedzi		6%

		Kategoria 4		4.5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433093999.xls
Wykres1

		tak

		nie

		nie mają wpływu



Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniają się do podnoszenia jakości pracy szkoły?

0.942

0

0.058



Arkusz1

				Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		94%

		nie		0%

		nie mają wpływu		6%

		Kategoria 4		4.5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433093268.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy w zespołach rozwiązuje się bieżące problemy dydaktyczno- wychowawcze?

0.88

0

0.1176470588



Arkusz1

				Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		88%

		nie		0%

		brak odpowiedzi		12%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433092934.xls
Wykres1

		tak

		nie

		nie mają wpływu



Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy Pani/Pana zdaniem częstotliwość spotkań zespołu przedmiotowego jest wystarczająca ?

0.942

0.06

0



Arkusz1

				Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		94%

		nie		6%

		nie mają wpływu		0%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433092429.xls
Wykres1

		tak

		nie wiem

		brak odpowiedzi



Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy wyniki wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy szkoły?

0.82

0.12

0.01



Arkusz1

				Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		82%

		nie wiem		12%

		brak odpowiedzi		1%

		Kategoria 4		4.5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1432987725.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

0.8235294118

0.0588235294

0.1176470588



Arkusz1

				Czy analizuje Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		82%

		nie		6%

		brak odpowiedzi		12%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433091165.xls
Wykres1

		bardzo dobrze

		dobrze

		słabo

		nie znam

		brak odpowiedzi



Seria 1

W jakim stopniu zna Pani/Pan koncepcję pracy szkoły?

0.005952381

0.1964285714

0.375

0.4047619048

0.0178571429



Arkusz1

				Seria 1

		bardzo dobrze		1%		1

		dobrze		20%		33

		słabo		38%		63

		nie znam		40%		68

		brak odpowiedzi		2%		3

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433091838.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Czy uczestniczy Pani/Pan w ewaluacji wewnętrznej?

Czy uczestniczy Pani/Pan w ewaluacji wewnętrznej podejmowanej w szkole?

0.8235294118

0.12

0.06



Arkusz1

				Czy uczestniczy Pani/Pan w ewaluacji wewnętrznej?

		tak		82%

		nie		12%

		brak odpowiedzi		6%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1433091164.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Seria 1

Czy współuczestniczy Pani/Pan w tworzeniu koncepcji pracy szkoły?

0.0773809524

0.8511904762

0.0714285714



Arkusz1

				Seria 1

		tak		8%		13

		nie		85%		143

		brak odpowiedzi		7%		12

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1432987723.xls
Wykres1

		tak

		nie

		brak odpowiedzi



Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

0.6470588235

0.0588235294

0.2941176471



Arkusz1

				Czy wdraża Pani/Pan wnioski z ewaluacji wewnętrznej?

		tak		65%

		nie		6%

		brak odpowiedzi		29%

		Kategoria 4		4.5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1432987714.xls
Wykres1

		apele, uroczystości, wycieczki szkolne

		działania podnoszące wyniki nauczania

		konkursy szkolne

		plany doskonalenia zawodowego nauczycieli

		plany obserwacji zajęć

		program działań Samorządu Uczniowskiego

		program profilaktyczny szkoły

		program wychowawczy szkoły

		projekty realizowane w szkole

		regulamin dyżurów nauczycieli

		Wewnątrzszkolny System Oceniania

		wnioski po ubiegłorocznej ewolucji

		inne ( jakie?) obiady



Seria 1

W szkole istnieje dokument zwany :” Koncepcja pracy szkoły” . Jak myślisz, co on zawiera? (zaznacz, w-g, Ciebie poprawne odpowiedzi):

83

71

71

47

52

73

68

90

68

44

74

41

1



Arkusz1

				Seria 1		Seria 2		Seria 3

		apele, uroczystości, wycieczki szkolne		83

		działania podnoszące wyniki nauczania		71		4.4		2

		konkursy szkolne		71		1.8		3

		plany doskonalenia zawodowego nauczycieli		47		2.8		5

		plany obserwacji zajęć		52

		program działań Samorządu Uczniowskiego		73

		program profilaktyczny szkoły		68

		program wychowawczy szkoły		90

		projekty realizowane w szkole		68

		regulamin dyżurów nauczycieli		44

		Wewnątrzszkolny System Oceniania		74

		wnioski po ubiegłorocznej ewolucji		41

		inne ( jakie?) obiady		1






_1432987718.xls
Wykres1

		psycholog, pedagog

		wychowawca klasy

		dyrektor, wicedyrektorzy

		rodzice

		nauczyciele



Do kogo najczęściej zwraca się Pani/Pan z prośbą o pomoc przy rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych?

Do kogo najczęściej zwraca się Pani/Pan z prośbą
o pomoc przy rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych?

0.71

0.41

0.24

0.18

0.12



Arkusz1

				Do kogo najczęściej zwraca się Pani/Pan z prośbą o pomoc przy rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych?		Seria 2		Seria 3

		psycholog, pedagog		71%		2.4		2

		wychowawca klasy		41%		4.4		2

		dyrektor, wicedyrektorzy		24%		1.8		3

		rodzice		18%		2.8		5

		nauczyciele		12%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1432987716.xls
Wykres1

		tak

		nie

		niezupełnie



Czy satysfakcjonuje Panią/Pana stopień rozwiązywania problemów wychowawczych?

Czy satysfakcjonuje Panią/Pana stopień rozwiązywania problemów wychowawczych?

0.647

0.2941

0.058



Arkusz1

				Czy satysfakcjonuje Panią/Pana stopień rozwiązywania problemów wychowawczych?		Seria 2		Seria 3

		tak		64.70%		2.4		2

		nie		29.41%		4.4		2

		niezupełnie		5.80%		1.8		3

		Kategoria 4		4.5		2.8		5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1429027054.xls
Wykres1

		bardzo dobrz

		dobrze

		słabo

		nie znam

		brak odp



Seria 1

W jakim stopniu zna Pani/Pan koncepcję pracy szkoły?

0.005952381
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0.375
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0.0178571429



Arkusz1

				Seria 1

		bardzo dobrz		1%		1

		dobrze		20%		33

		słabo		38%		63

		nie znam		40%		68

		brak odp		2%		3

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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W jaki sposób uczestniczy Pani/Pan w modyfikacji 







koncepcji pracy szkoły?
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Seria 1

Z koncepcją pracy szkoły można zapoznać się w:
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Arkusz1

				Seria 1		Seria 2		Seria 3

		szkole		6		2.4		2

		gabinecie pani  Dyrektor		23		4.4		2

		bibliotece		4		1.8		3

		czytelni		32		2.8		5

		internecie		32

		sekretariacie		39

		pokoju nauczycielskim		5

		statucie		4

		podczas lekcji		1

		gazetkach		1

		regulaminie		1

		zasadach		1

		Sali		1

		nie wiem		10

		brak odpowiedzi		38
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Wykres1

		tak

		nie

		brak odp



Seria 1

Czy współuczestniczy Pani/Pan w tworzeniu koncepcji pracy szkoły?

0.0773809524

0.8511904762

0.0714285714



Arkusz1

				Seria 1

		tak		8%		13

		nie		85%		143

		brak odp		7%		12

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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W jakim stopniu zna Pani/Pan koncepcję pracy szkoły?
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